
 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPLANTACION SISTEMAS DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL SA8000 

A. OBJETIVOS 

Adquirir los conocimientos necesarios para ser capaz de diseñar un sistema de 

gestión de responsabilidad social de acuerdo con los requisitos del modelo 

normativo internacional SA8000. 

B. CONTENIDOS 

MODULO I: INTRODUCCIÓN A LA NORMA SA8000 Y LOS AGENTES 

PARTICIPANTES SU CERTIFICACIÓN 

1.1. La norma SA8000 

1.2. Entidad normalizadora 

1.3. Entidad acreditadora  

1.4 Entidad certificadora 

1.5. Entidad consultora 

1.6. Entidad cliente 

MODULO II: REQUISITOS DEL SISTEMA GESTIÓN DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL SA8000 

2.1. Trabajo infantil 

2.2. Trabajo forzoso u obligatorio 

2.3. Salud y seguridad 

2.4. Libertad sindical y derecho de negociación colectiva 

2.5. Discriminación 

2.6. Medidas disciplinarias 

2.7. Horario de trabajo 

2.8. Remuneración 

2.9. Sistema de gestión 

C. DURACIÓN: 5  HORAS  

D. BONIFICABLE 

E. CON CERTIFICADO ACREDITATIVO 

 


