
 

 

 

 

 

 

 

 

HOJA DE RUTA PARA LA INTEGRACIÓN DE LA 

SOSTENIBILIDAD EN ORGANIZACIONES  

A. OBJETIVOS 

Adquirir los conocimientos necesarios para saber por dónde empezar a integrar 

la sostenibilidad y la responsabilidad social en la estrategia, operación y gestión 

de una organización. 

 
 

B. CONTENIDOS 

MODULO I: ENTENDIENDO LA SOSTENIBILIDAD Y LA RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

1.1. Cómo saber qué es y qué no es sostenibilidad y responsabilidad social. 

1.2. Cómo identificar valores sostenibles y responsables en una organización. 

MODULO II: LOS 10 PASOS DE LA HOJA DE RUTA PARA LA INTEGRACIÓN 

DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ORGANIZACIONES ©2019 RUT BALLESTEROSGIL 

PASO 1: Claves para la creación de identidad corporativa sostenible y responsable 

PASO 2: Cómo pasar de una empresa legal a una empresa sostenible 

PASO 3: Declaraciones de compromiso básicas para asumir la responsabilidad social 

PASO 4: Creación de una cultura sostenible en la empresa 

PASO 5: Gestión de grupos de interés y de doble materialidad 

PASO 6: Sistematización de la S&R y certificaciones 

PASO 7: Compras sostenibles y cómo influir en mi cadena de valor 

PASO 8: Poniendo en valor la responsabilidad social a través de la comunicación 

PASO 9: Contribución a la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 

PASO 10: Revisión y mejora, para seguir siendo sostenible. 

 

C. DURACIÓN: 4  HORAS  

 

D. BONIFICABLE 

 

E. CON CERTIFICADO ACREDITATIVO 

 

 


