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POLÍTICA EMPRESARIAL 
 

 

Siendo un proyecto empresarial y un proyecto de vida que surge de la vocación de servicio 
de su fundadora, CAVALA posee un propósito concreto y claramente definido: 
 

Aportamos soluciones sostenibles para la mejora de la gestión empresarial y el 
desempeño sostenible que genere impacto positivo en las personas y el planeta. 
Impulsamos y evaluamos procesos de transformación que apuestan por soluciones 
innovadoras y de calidad en todas las áreas de la organización a largo plazo. 
 
Para llevar a cabo nuestro propósito, día a día invertimos nuestro conocimiento, 
experiencia, pasión y recursos en tres áreas o pilares básicos de actividad: 
 

✓ Asesoría para la mejora e innovación de procesos y personas a través del 
diseño e implantación de sistemas de gestión certificables, así como otras 
soluciones sostenibles de gestión para la mejora, la minimización y el control de 
riesgos empresariales. 
 

✓ Diseño, desarrollo de contenidos e impartición de acciones formativas y 
programas de desarrollo personal y profesional para el desarrollo de 
competencias, y trayectorias profesionales y personales. 

 

✓ Asesoría Legal Ambiental y afines para organizaciones público y privadas. 
 

 
NUESTROS VALORES SON: 
 

 
 

LO QUE NOS DIFERENCIA ES: 
 

 
 

Y día a día, bajo el estricto cumplimiento de la legislación y otros requisitos, teniendo 
en cuenta nuestro compromiso de proteger el medio ambiente, incluyendo la 
prevención de la contaminación, la lucha contra el cambio climático, el respeto a los 
derechos humanos, la lucha contra la corrupción y el soborno y haciendo uso racional 
de los recursos, nos dedicamos a nuestra actividad económica teniendo presente nuestro 
deseo de contribuir positivamente al desarrollo sostenible y a la mejora continua, la 
de CAVALA, la de sus clientes y la del resto de grupos de interés. Para ello, nos 
comprometemos a: 
 

✓ Ser herramienta útil que aporte valor al cliente. 
✓ Colaborar ante las dificultades de nuestros clientes y compartir sus éxitos. Asegurar su 

satisfacción. 
✓ Actualizar nuestros conocimientos técnicos. 
✓ Conseguir sinergias trabajando con alianzas. 
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✓ Mejorar nuestras habilidades y potenciales humanos. 
✓ Emplearnos sin reservas y con sentido. 
✓ Permanecer accesibles y ágiles. 
✓ Utilizar nuestra imaginación y creatividad. 
✓ Disfrutar de nuestra actividad, siendo felices y haciendo feliz. 

 
Dª. Rut Ballesteros Gil - Socia-Directora 


