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1 Objeto y campo de aplicación 

Este documento especifica los requisitos y proporciona directrices para establecer, desarrollar, 
implementar, evaluar, mantener y mejorar un sistema de gestión del compliance eficaz dentro de una 
organización. 
 
Este documento es aplicable a toda clase de organizaciones independientemente del tipo, tamaño y 
naturaleza de la actividad, así como a organizaciones del sector público, privado o sin fines de lucro. 
 
Todos los requisitos especificados en este documento que hagan referencia a un órgano de gobierno se 
aplican a la alta dirección en aquellos casos en los que una organización no tenga un órgano de 
gobierno como función independiente. 
 
 

2 Normas para consulta 

No existen normas para consulta en este documento. 
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